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Ustecka odborna $kola se z priméru vysvihla na $picku

Pfed takovymi Sesti roky veéfil v jeji svétlou budoucnost asi jen malokdo. Tehdy spi$ Zivofila, nez
Zila. Zato dnes patfi k vykladnim skfinim krajského Skolstvi. Stfedni skola stavebni a technicka

v Usti nad Labem vsadila — kromé tvrdé pedagogické prace — na velmi sebevédomou spolupréci
s oborové pfibuznymi firmami. A vyslo ji to.

Skokem z nuly na sto

Uspéch $koly samozfejmé nebyl dilem
jediného ¢lovéka, nicméné nebyt jejiho
cestinare, kterého v roce 2007 kraj jmeno-
val do funkce feditele, troufam si tvrdit,
Ze bych dnes o této skole asi nepsal. Nebo
aspon ne jako o Siroce respektovaném
vzdélavacim subjektu.

Reditel Stfedni $koly stavebni a technické
Vitézslav Stefl vzpominé na rok 2007, kdy
usedal na manazerské kreslo. , Ve tfidach

a ucebnach tehdejsi Integrované stredni
skoly stavebni se neucilo vic nez 230 zaku.
Dnes jich u nas studuje 950. Ano, je pravda,
Ze jsme se v prabéhu uplynulych Sesti let
sloucili se dvéma Usteckymi stiednimi skola-
mi, ale narast poctu zakd se casem projevil
témér ve vsech oborech — v téch, mnohdy
skomirajicich, které jsme diky optimalizaci
prevzali a rozsifili o né svou vzdélavaci
nabidku, ale i v nasich pavodnich.”

Zvysit pocet zaka v oborech, které skola
dnes nabizi, nebylo pfi kulminujicim tlaku
negativniho demografického vyvoje vibec
jednoduché. Navic jde o profese, které
verejnost obvykle nevnima jako buhvijak
atraktivni, to spi$ naopak (jejich prehled
najdete v rdmecku). Presvédcovani rodicl

a jejich potomkl o tom, Ze i v kraji s nejvys-
$i nezaméstnanosti v Cesku se maze ¢lovék
velmi dobfe uzivit femeslem nebo techni-
kou, proto bylo dennim chlebem vedeni
Skoly. A stale je, protoze byt zkratka musi.

Paterni Skolou kraje

Kdyz zac¢atkem roku 2011 rozdéloval
Ustecky kraj certifikaty s titulem Patefni
skola, v radé sedmi feditelt prebirajicich
toto prestizni ocenéni V. Stefl nechybél.
Pro néj a pro skolu to byl vrchol nékolika-
leté transformace, na jejimz pocatku byla
obava ze zéniku a na konci vstupenka

do vybraného klubu.

Patefni skolou Usteckého kraje totiz
muze byt jen nékolik subjektd, které spini
pomérné tvrda kritéria, napriklad musi
pripravovat vic nez osm stovek zak( den-
niho studia v minimalné dvou urovnich
vzdélani, to znamena nabizet ,ve velkém”
vyuceni i maturitu. Paterni skola by také
méla mit uzaviené ¢etné smlouvy o spolu-
préci pri zajistovani odborné praxe, stazi
pro zaky i ucitele, smlouvy o podpore
234k pfi studiu, smlouvy o budoucim
zaméstnavani zaku ¢i smlouvy o dalsim
vzdélavani pedagogu. O Siroké nabidce
volnocasovych aktivit, o ucasti v desitkach

krajskych, celostatnich soutézich ¢i v ev-
ropskych projektech anebo o intenzivnich
mezinarodnich vazbach ani nemluvé.

Velka stavebni firma -

bod zlomu

Pocty zakl ve stavebnickych oborech
napfi¢ Ceskem trvale klesaji nebo stagnuiji.
V praméru. Nékteré skoly vsak prokle-

ti nezajmu zlomily a na té Ustecké to
vypada, ze trvale. Jinde o zedniky témé¥
nezavadi, tady jich najdete v kazdém roc-
niku hned plnou tfidu. Pro¢? Z¢asti diky
krajskému kapesnému, jez mohou ziskat
vedle zednikt i zdejsi tesari, instalatéri,
strojni mechanici a nové i obrabéci kovu
nebo elektrikari. Nejvétsi podil na uspé-
chu nejen stavebniho oboru, ale vibec
skoly jako celku ma ovsem spoluprace se
zaméstnavateli s Metrostavem v cele.

O unikatnim motiva¢nim programu

této stavebni firmy jsme v UN psali uz
nékolikrat. Zak, ktery je do né&j zafazen,
ziskava mésicni stipendium (v prvnim
ro¢niku 300 K¢, ve druhém ro¢niku 450 K¢
a ve tretim rocniku 600 K¢), prispévek

na stravu a uc¢ebni pomdacky, zdarma
dopravu do skoly, ubytovani a celodenni
stravovani pro mimoustecké zaky v do-
mové mladeze, naradi, pracovni obleceni.
Za tfi roky studia firma investuje do zaka,
ktery se pro ni uci, az 120 tisic korun.

»Firma si pal roku pfed podpisem smlou-
vy, kterou uzaviraji zakonni zastupci zaka,
svého budouciho zaméstnance nejprve
provéri. To znamena, Ze spolu s nasimi uci-
teli odborného vycviku vybere ty nejlepsi,
kterym nakonec da exkluzivni nabidku:
kdyz po vyuceni nastoupite, garantujeme
vam perspektivni a dobre placenou praci
s moznosti kariérového postupu. Mohu
fict, Ze az na naprosté vyjimky vsichni
absolventi smlouvu dodrzi. Vyplati se jim
to,” konstatoval V. Stefl s tim, Ze firma si
hlida zéka i v prabéhu studia. Jakmile se
objevi néjaké kazerské problémy nebo
potize ve vyuce, okamzité se vie resi

za Ucasti zastupce firmy a rodicu.



Profil

Stavebni gigant ale samoziejmé neni
jedinou firmou spolupracujici se $kolou.
Prehled zaméstnavatelt na skolnim webu
je uctyhodny. Podle V. Stefla by bez nich
uz Skola neexistovala - pfimo dotuji
studium, doddvaji material, poradaji semi-
nafe pro ucitele i zaky, zajistuji praktické
vyucovani...

»Zrovna ted stojime pred podpisem

s firmou Mafell, vyrobcem stroju a ruéniho
naradi. Diky pfipravované smlouvé budou
nase dievoobory vybaveny za pomérné vy-
sokou ¢astku zatizenim a nastroji, které se
navic vzdy po dvou letech vyméni za nové.
Takovy pfistup je uzitecny pro vsechny,
zaky, skolu i podnik. A taky pro zfizovate-
le,” uved| reditel Stefl.

Béhem nékolika let se podafilo zménit
i pristup nékterych firem ke skole.

.Casto se stavalo, Ze ndm zaméstnavatelé
tukali na dvere az ve chvili, kdy jsme méli
2aky v poslednim ro¢niku. Rekl jsem jim,
ze takhle to nemUze fungovat - co jste
za ty tfi roky udélali pro skolu, kterad vam
pfipravuje zaméstnance? S vybavenim,
propagaci, ndborem, kurikulem? Po par
konferencich se zaméstnavateli se situace
obrétila. Samoziejmé stava se, ze se
nékteré firmy navazeji do odbornych 3kol,
jak Spatné odborniky pfipravuji. To ale
neni pravda, respektive je, pokud firmy
se Skolami odmitaji spolupracovat. Mi¢

je v soucasnosti hlavné na strané firem,”
zduraznil V. Stefl.

Rosteme

Oborovou nabidku v Ustecké odborné
kole neustale cizeluji a zbavuji se obord,
které nelze dlouhodobé naplnit. Na druhé
strané diky své ,patefni” sile si mohou
bez problémd dovolit otevfit i nepfilis po-
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Cetnou zakovskou skupinu obrabécu kova.

»Tento obor je z hlediska zéjmu opravdu
problémovy. Nicméné jednou z vyhod

Nabidka studia na Stfedni skole stavebni a technické

v Usti nad Labem

Stavebni obory

Ctyfleté studijni obory: Stavebnictvi, Technicka zafizeni budov, Nabytkarska a dre-
varskd vyroba, Operédtor dievarské a nabytkarské vyroby, Ekonomika a podnikani.
Trileté ucebni obory: Instalatér, Truhlar, Truhlafské prace, Tesaf, Tesarské préace,
Zednik, Zednické préce, Malifské a natéracské prace, Kominik, Umélecky truhlaf

a fezbar, Pokryva¢, Calounik.

Technické obory

Ctyfleté studijni obory: Technické lyceum, Mechanik sefizova¢, Mechanik instalatér-
skych a elektrotechnickych zafizeni, Mechanik elektrotechnik. Trileté uéebni obory:
Autoelektrikar, Elektrikar, Mechanik opravar motorovych vozidel, Strojni mechanik,
Karosar, Obrabéc kovd, Operator skladovani. Nastavbové studium: Podnikani.

paterni skoly je, Ze si mGze dovolit finan-
covat i obor, v némz naplni misto t¥idy
jen skupinu zakud. A kdyZ do né&j v jednom
roce nenabereme dostatecny pocet zaka,
nejde o osudovou udalost, nikdo neni
propustén a oborova nabidka zlstane
zachovana,” poznamenal feditel.

Celkové viak skola roste, a to, jak uz bylo
fec¢eno, navzdory nepfiznivému demogra-
fickému vyvoji. Dokonce se dafi vyborné
naplfiovat i ty obory, které se dostaly pod
jeji kridla po dvojndsobné optimalizaci

(s chemickou priimyslovkou a stfedni
Skolou technickou).

«Takto jsme napfiklad zachranili maturitni
obor Stavebnictvi, ktery pred slou¢enim
zivoril. Prevzali jsme ho s vybavenim

i pedagogy. A fevnivost pfi optimalizaci?
Nekonala se, protoze spojeni kol se vzdy
predjednala. Vzajemné jsme si vie vysvétli-
li a vysli si vstric. Ukazkou bylo slouceni se
Stfedni skolou technickou z ulice U Pan-
ského dvora. Jsme spolu uz tfi roky, které
potvrdily, Ze optimalizace byla prospésna
pro viechny, at po strance pedagogické
nebo ekonomické. Drtiva vétsina pedago-
gu si vzala osud 3koly za svou véc. Vsichni
tady se snazime drzet hesla - sila, sebevé-
domi, uspéch,” dodal V. Stefl.

Za par let bude i kampus
Termin kampus se vZil spis pro velké kom-
plexy univerzit nez stfednich 3kol. Usti nad
Labem ale bude vyjimkou. Kampus femesel,
to je vize feditele Stefla. Diky slouceni se
zminovanou stfedni skolou U Panského
dvora ziskala Skola odloucené pracovisté,
které se nachazi na mnohem atraktivnéjsim
misté pfimo v centru studentského déni.
Pobliz najdeme univerzitu, gymnazium,
prumyslovku a zdravotnickou skolu.

Projekt kampusu femesel s centrem
celozivotniho vzdélavani, jehoz obsahem
je predevsim dostavba a modernizace
soucasného odlouceného pracovisté, je
na svété, respektive nachazi se v projek-
tové fazi. ,Kampus femesel je prioritou
nasi i zfizovatele. Tim se zavrsi myslenka
optimalizace v krajském mésté — spole-
¢ensky potiebné obory se dostanou pod
jednu stfechu. Momentalné se pracuje
na navrhu vybaveni u¢eben a kancelafi.
Pocitame s kapacitou 1100 mist, do nichz
se prestéhuji zaci ze viech ¢asti soucasné
Skoly. Jsem presvédcen, Ze vybudujeme
skute¢nou vykladni skfin $kolstvi Ustec-
kého kraje,” dodal feditel Stefl. Pasku
pred novym kampusem femesel by mél
prestfihnout v roce 2018.

Reditel Vitézslav Stefl se prosadil i jako kytarista (clen kab‘erly Stara skdla), skladatel
a muzikolog. Je autorem mimo jiné tridilné ucebnice Rockova kytara.




